         Na osnovu člana 41., 47. i  57. stav 1. tačka 1. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (Sl.glasnik RS br.: 72/2009), Upravni odbor Ustanove za predškolsko vaspitanje i obrazovanje „Čika Jova Zmaj“ p.o. Ada, na __XIII__ sednici, održanoj dana _24.02.2010.__ godine doneo je   

S   T   A   T   U   T

USTANOVE ZA PREDŠKOLSKO VASPITANJE I OBRAZOVANJE

„ČIKA JOVA ZMAJ“ p.o. ADA

I OSNOVNE ODREDBE

Član 1.

         Ovaj Statut je osnovni opšti akt Ustanove za predškolsko vaspitanje i obrazovanje „Čika Jova Zmaj“ p.o. Ada (u daljem tekstu: Ustanova), kojim se bliže uređuju organizacija, način rada, upravljanje i rukovođenje u ustanovi, postupanje organa ustanove radi obezbeđivanja ostvarivanja prava deteta, zaštite i bezbednosti dece i zaposlenih i mere za sprečavanje povreda zabrana utvrđenih zakonom, način objavljivanja opštih akata i obaveštavanja svih zainteresovanih strana o odlukama organa i druga pitanja, u skladu sa zakonom.

Član 2.
         Ustanova obavlja delatnost, odnosno poslove javne službe kao predškolsko vaspitanje i obrazovanje pod uslovima i na način utvrđen zakonom, a u skladu sa ciljevima radi kojih je osnovana. 

         Sistemom obrazovanja i vaspitanja obezbeđuje se: 

1./ jednako pravo i dostupnost obrazovanja i vaspitanja bez diskriminacije i izdvajanja po osnovu pola, socijalne, kulturne, etničke, religijske ili druge pripadnosti, mestu boravka, odnosno prebivališta, materijalnog ili zdravstvenog stanja, teškoća i smetnji u razvoju i invaliditeta, kao i po drugim osnovama;
2./ mogućnost za kvalitetno i uravnoteženo obrazovanje i vaspitanje zasnovano na tekovinama i dostignućima savremene nauke, pod jednakim uslovima,

3./ obrazovanje i vaspitanje koje odgovara stepenu razvoja i uzrastu deteta,

4./ jednaka mogućnost za obrazovanje dece u skladu sa potrebama i interesovanjima dece,
         Na rad ustanove primenjuju se propisi o javnim službama.
         Način obavljanja delatnosti obrazovanja i vaspitanja propisani su Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i posebnim zakonima u oblasti obrazovanja i vaspitanja. 

Član 3.
         Ciljevi i zadaci obrazovanja i vaspitanja jecu: 

1./ razvoj intelektualnih kapaciteta i znanja dece nužnih za razumevanje prirode, društva,sveta u kome žive, u skladu sa njihovim razvojnim potrebama, mogućnostima i interesovanjima,

2./ podsticanje i razvoj fizičkih i zdravstvenih sposobnosti dece, 

3./ razvijanje svesti o državnoj i nacionalnoj pripadnosti, srpske tradicije i kulture kao i tradicije i kulture nacionalnih manjina, 
4./ razvijanje svesti o značaju zaštite i očuvanja prirode i životne sredine, 

5./ poštovanje prava dece, ljudskih i građanskih prava i osnovnih sloboda,

6./ razvijanje kod dece radoznalosti i otvorenosti za kulture tradicionalnih crkava i verskih zajednica i jačanje poverenja među decom,    

7./ razvijanje i negovanje drugarstva i prijateljstva i podsticanje individualne odgovornosti.
Član 4. 
         Akt o mreži predškolskih ustanova donosi skupština jedinice lokalne samouprave na osnovu kriterijuma koje utvrdi Vlada.

         Akt iz stava 1. ovog člana donosi se uz prethodno pribavljeno mišljenje nacionalnog saveta nacionalne manjine čiji je jezik i pismo u službenoj upotrebi u jedinici lokalne samouprave, odnosno čiji se jezik i pismo koristi u obrazovno-vaspitnom radu.           

Član 5. 

           Zemljište, zgrade i druga sredstva koja su stečena, odnosno koja stekne Ustanova, jesu u javnoj svojini i koriste se za obavljanje delatnosti utvrđene zakonom.

Član 6. 

         Zaposleni u Ustanovi ostvaruju prava i obaveze u skladu sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i Zakona o radu, ovim Statutom i drugim važećim propisima. 

         U Ustanovi, na osnovu odredaba ovog Statuta, pojedini odnosi zaposlenih uređuju se drugim opštim aktima Ustanove. 

         U Ustanovi je zabranjeno fizičko kažnjavanje i vređanje ličnosti deteta, kao i političko organizovanje i korišćenje Ustanove u te svrhe.

Član 7. 

         Ustanova vodi propisanu evidenciju i izdaje javne isprave, u skladu sa posebnim zakonom.
         Ustanova vodi bazu podataka u okviru jedinstvenog informacionog sistema

         Svi vidovi prikupljanja, obrade, objavljivanja i korišćenja podataka sprovode se u skladu sa zakonom kojim se uređuje zaštita podataka o ličnosti.

 II PRAVNI POLOŽAJ USTANOVE

              1. NAZIV, SEDIŠTE, PEČAT I ŠTAMBILJ

Član 8. 

         Ustanova je osnovana rešenjem Skupštine opštine Ada br. 02-1915/1-64 od 11. maja 1964. godine pod nazivom Dečji vrtić „Čika Jova Zmaj“ Ada i upisana je u sudski registar koji se vodi kod Okružnog privrednog suda u Subotici u svesci I/Us, reg.list br.93.
         Predškolska ustanova konstituisana je kao radna organizacija udruženog rada bez osnovnih organizacija i upisana je u sudski registar pod oznakom i rednim brojem Us.133/73.

         Usaglašavanje sa ZUR-om i Zakonom o vaspitanju i obrazovanju donelo je i promenu firme koja se vodi pod oznakom i brojem rešenja suda Fi-2178/78.
         Pod oznakom i brojem Fi-1601/90 kod okružnog suda u Subotici vodi se poslednja promena firme radi usaglašavanja sa Zakonom o društvenim delatnostima. 
         Ustanova je upisana u registar Privrednog suda u Subotici pod. br.reg.ul. 5-15.

Član 9.

         Ustanova posluje pod nazivom:

Naziv ustanove na srpskom jeziku: 

- Ustanova za predškolsko vaspitanje i obrazovanje „Čika Jova Zmaj“ p.o. Ada,
Naziv ustanove na mađarskom jeziku je:  

- Iskoláskor előtti nevelési és oktatási intézmény „Čika Jova Zmaj“ t.f. Ada.

Član 10. 
         Sedište Ustanove je 
Na srpskom jeziku:                   Opština Ada, Ada, ul. Mite Radujkova 6. 

Na mađarskom jeziku:              Ada Község, Ada, Mite Radujkova u. 6.  
  

         Delatnost Ustanove ostvaruje se u više objekata u sedištu Ustanove i okolnim naseljenim mestima opštine i to: 

Na srpskom jeziku:   Ada, Mol,Utrine,Obornjača.

Na mađarskom jeziku: Ada, Mohol, Törökfalu,Völgypart   
Član 11. 

         Oznaka naziva Ustanove može se u poslovanju upotrebljavati samo onako kako je upisana u susdski registar.

         Na objektima Ustanove treba biti istaknuta oznaka naziva Ustanove uz stilizovan crtež dece koja se drže za ruke. 
Član 12. 
         Ustanova može da vrši statusne promene, promenu naziva ili sedišta.

         Odluku o statusnoj promeni Ustanove donosi Upravni odbor, uz saglasnost osnivača.

         Odluku o promeni naziva ili sedišta Ustanove donosi Upravni odbor uz saglasnost nadležnog  organa Autonomne Pokrajine Vojvodine.

Član 13. 

         Ustanova ima pečate okruglog oblika, prečnika 50 mm. 

         Tekst pečata se ispisuje na srpskom jeziku ćiriličnim pismom i na mađarskom jeziku.

         Tekst pečata ispisuje se u koncentričnim krugovima oko grba Republike Srbije po sledećem: 

- u spoljnom krugu pečata ispisuje se naziv Republike Srbije: Republika Srbija - Szerb Köztársaság

- naziv autonomne pokrajine ispisuje se u prvom sledećem krugu ispod naziva Republike Srbije: Autonomna Pokrajina Vojvodina – Vajdaság Autonóm Tartomány

- u sledećem unutrašnjem krugu ispisuje se naziv opštine: Opština Ada – Ada Község,
- u sledećem untrašnjem krugu ispisuje se naziv ustanove i to:  Ustanova za predškolsko vaspitanje i obrazovanje „Čika Jova Zmaj“ p.o. Ada  - Iskoláskor előtti nevelési és oktatási intézmény  „Čika Jova Zmaj“ t.f. Ada. 

- sedište organa ispisuje se u dnu pečata: ADA - ADA

         Tekst pečata na srpskom jeziku ćiriličnim pismom ispisuje se u svakom krugu iznad grba Republike Srbije, a tekst na mađarskom jeziku ispisuje se u nastavku svakog kruga, zaključno sa sedištem ustanove.

         Ustanova ima dva pečata, koji su obeleženi rimskim brojevima I i II, koji se stavljaju između grba Republike Srbije i sedišta ustanove. Pečati su istovetni po sadržini i veličini. 

Član 14.

         Ustanova ima dve vrste štambilja pravougaonog oblika: 

- jedan sa tekstom: Ustanova za predškolsko vaspitanje i obrazovanje „Čika Jova Zmaj“ p.o. Ada  - Iskoláskor előtti nevelési és oktatási intézmény  „Čika Jova Zmaj“ t.f. Ada – dimenzija 27 x 10 mm i 

- jedan za prijem pošte sa tekstom: Ustanova za predškolsko vaspitanje i obrazovanje „Čika Jova Zmaj“ p.o. Ada  - Iskoláskor előtti nevelési és oktatási intézmény  „Čika Jova Zmaj“ t.f. Ada – dimenzija 45 x 18 mm sa dodatnim prostorom za podatke o broju protokola i datuma. 

          Tekst štambilja se ispisuje na srpskom jeziku ćiriličnim pismom i na mađarskom jeziku.

Član 15. 

         Postupak izrade, čuvanje, rukovanje i uništenje pečata regulišu se odlukom direktora u skladu sa zakonom.

         Zaposleni kome je povereno rukovanje pečatom, odgovoran je za njegovu pravilnu upotrebu i čuvanje. 

         Pečati i štambilji čuvaju se zaključani.     

Član 16.

         Pečatom se potvrđuje autentičnost javne isprave i drugih akata kojima u ustanovi odlučuju ili službeno opšte sa drugim organima, pravnim licima i građanima i potvrđuju akte koje donose u okviru vršenja javnih ovlašćenja.     

              2. PRAVNI POLOŽAJ I ODGOVORNOST USTANOVE U PRAVNOM PROMETU
Član 17. 
         Ustanova ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima na osnovu zakona i ovog Statuta.   

Član 18 
         U pravnom prometu sa trećim licima Ustanova istupa u svoje ime i za svoj račun. 

         Ustanova ima pravo da u pravnom prometu zaključuje ugovore i preduzima druge pravne radnje i pravne poslove u okviru svoje pravne i poslovne sposobnosti. 

Član 19. 

         Za svoje obaveze u pravnom prometu sa trećim licima Ustanova odgovara svim sredstvima kojima raspolaže (potpuna odgovornost). 

Član 20. 

         Platni promet Ustanova obavlja preko računa koji se vode pri nadležnoj službi republičkog Ministarstva finansija, Upravi za trezor, Filijala Subotica –Ekspozitura u Senti. 
III ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE USTANOVE 

Član 21. 
         Ustanovu zastupa i predstavlja direktor. 

         U zastupanju i predstavljanju Ustanove direktor vrši poslove u granicama svojih ovlašćenja utvrđenih zakonom i drugim pozitivnim pravnim propisima. 
         Direktor je ovlašćen da u ime Ustanove, u okviru njene delatnosti, zaključuje ugovore i vrši druge pravne radnje, kao i da zastupa Ustanovu pred sudovima i drugim organima bez ograničenja. 
Član 22. 
         U slučaju privremene odsutnosti ili sprečenosti direktora da obavlja dužnost, zamenjuje ga vaspitač i stručni saradnik u ustanovi na osnovu ovlašćenja direktora, odnosno upravnog odbora, u skladu sa zakonom.
         Ovlašćenje se može dati na određeno ili na neodređeno vreme. 

         Ovlašćeno lice može zastupati Ustanovu samo u granicama ovlašćenja.  

Član 23. 

         Pored direktora Ustanove, za potpisivanje svih novčanih dokumenata i dokumenata vezanih za platni promet ovlašćen je i sekretar Ustanove.  

     IV DELATNOST USTANOVE

Član 24. 
         Delatnost Ustanove je:  85321 – delatnost ustanove za dnevni boravak dece.

         Delatnost ustanove jeste vaspitanje i obrazovanje dece predškolskog uzrasta.
         Ustanova može da obavlja delatnost obrazovanja i vaspitanja ako ima:
1) propisani prostor, opremu i nastavna sredstva;
2) vaspitače i stručne saradnike u radnom odnosu na neodređeno vreme;
3) obezbeđene higijensko-tehničke uslove, u skladu sa zakonom i propisima kojima se uređuje ova oblast.
         Delatnost Ustanove obuhvata: obezbeđivanja dnevnog boravka dece, ostvarivanje vaspitno-obrazovne, preventivno-zdravstvene i socijalne funkcije, kroz ostvarivanje celodnevnih, poludnevnih, minimalnih, skraćenih, povremenih, petodnevnih i različitih oblika rada sa decom do polaska u osnovnu školu. 

         Ustanova može organizovati vaspitno-obrazovni rad sa decom sa posebnim potrebama u poludnevnom i celodnevnom trajanju u skladu sa zakonom. 

Član 25. 
         Ustanova ako ima rešenje o verifikaciji može da obavlja i drugu delatnost koja je u funkciji obrazovanja i vaspitanja (u daljem tekstu: proširena delatnost) pod uslovom da se njome ne ometa obavljanje delatnosti obrazovanja i vaspitanja.
         Proširena delatnost Ustanove može da bude davanje usluga, proizvodnja, prodaja i druga delatnost kojom se unapređuje ili doprinosi racionalnijem i kvalitetnijem obavljanju obrazovanja i vaspitanja.
         Odluku o proširenju delatnosti donosi organ upravljanja ustanove, uz saglasnost nadležnog organa Autonomne Pokrajine Vojvodine.  
         Odluka o proširenju delatnosti ustanove sadrži i plan prihoda koji će se ostvariti i izdataka za obavljanje te delatnosti, način angažovanja zaposlenih i način raspolaganja i plan korišćenja ostvarenih sredstava, u skladu sa propisima koji regulišu budžetski sistem.

 V UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA

Član 26. 

         Ustanova je jedinstvena organizaciona celina.

         Delatnost Ustanove ostvaruje se u skladu sa članom 10. ovog statuta. 
         Ovakvom organizacijom obezbeđuje se: 

- blagovremeno ostvarivanje zakonom utvrđenih funkcija i zadovoljavanje interesa korisnika, 

- uspešno rukovođenje i ostvarivanje odgovornosti u radu. 

VI VASPITNO-OBRAZOVNA, PREVENTIVNO-ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA FUNKCIJA

Član 27.
         Ustanova obezbeđuje organizovano vaspitanje i obrazovanje, negu, ishranu, očuvanje zdravlja, socijalnu zaštitu, dnevni odmor i rekreaciju dece predškolskog uzrasta, u skladu sa razvojnim potrebama dece i porodice. 

         Organizacija života dece i sadržaj delatnosti Ustanove usklađuju se sa organizacijom života deteta u porodici i potrebama porodice za organizovanom pomoći države u nezi, podizanju, vaspitanju i obrazovanju dece. 

          Cilj predškolskog vaspitanja i obrazovanja je da se u skladu sa naučnim dostignućima, najmlađim generacijama obezbede uslovi za normalan fizički, intelektualni, socijalni, emocionalni i moralni razvoj, kao i dalje uspešno vaspitanje i obrazovanje. 
Član 28. 

         Sadržaji vaspitanja i obrazovanja dece, preventivno-zdravstvene zaštite i ishrane dece ostvaruju se u skladu sa programima vaspitno-obrazovnog rada i preventivno-zdravstvene 

zaštite i normativom za društvenu ishranu dece, a u skladu sa važećim propisima. 

Član 29. 
         U obavljanju svoje delatnosti Ustanova sarađuje sa porodicom deteta i odgovarajućim ustanovama koje obavljaju delatnost u oblasti osnovnog obrazovanja, zdravstvene i socijalne zaštite, odmora i rekreacije, kulture i fizičke kulture, stručnim ustanovama i lokalnom samoupravom.  

Član 30.

         Predškolsko vaspitanje i obrazovanje ostvaruje se u trajanju utvrđenom programom predškolskog vaspitanja i obrazovanja.

         Program pripreme deteta pred polazak u osnovnu školu u okviru predškolskog vaspitanja i obrazovanja (u daljem tekstu: pripremni predškolski program) traje četiri sata dnevno, najmanje devet meseci.

         Pripremni predškolski program ostvaruje vaspitač.

Član 31. 

         Vaspitno-obrazovni rad se izvodi u periodima utvrđenim planom i programom vaspitno-obrazovnog rada u toku školske godine, u skladu sa kalendarom rada koji propisuje Pokrajinski sekretarijat za obrazovanje i kulturu. 

         Radna godina traje od 01.septembra do 31. avgusta naredne godine.

         Vreme organizovanja zimskog, jesenjeg, prolećnog i letnjeg odmora Ustanova utvrđuje godišnjim programom rada.  
Član 32.

         Ustanova može u toku radne godine prekinuti svoj rad zbog: 

1./ izvođenja većih popravki na objektima, adaptacije, rekonstrukcije, krečenja objekata, uvođenja i opravke vodovodnih i elektro-instalacija, parnog grejanja i dr.

2./ pojave epidemije širih razmera, kada se obavezno prekida sa radom, sve do obezbeđivanja trajnih uslova za normalan nastavak rada. 

         Odluku o prekidu rada donosi organ upravljanja Ustanove, uz saglasnost Osnivača. 

Član 33. 

         Početak i završetak radnog vremena Ustanove utvrđuje nadležni opštinski organ, u skladu sa potrebama dece i radnim vremenom roditelja odnosno staratelja.
Član 34. 

         Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi organizuje se po vaspitnim grupama.

         Broj vaspitnih grupa i broj dece u vaspitnim grupama određuju se prema zakonskim propisima. 

Član 35. 

         Rad sa decom u vaspitnim grupama Ustanove izvodi se na srpskom i mađarskom jeziku. 
         Roditelj, odnosno staratelj deteta pismeno se izjašnjavaju  za jezik na kojem će dete sticati predškolsko vaspitanje i obrazovanje. 

Član 36. 

         Prijem dece vrši se na osnovu upisa koji se svake godine organizuje krajem maja meseca za narednu radnu godinu, na osnovu kriterijuma utvrđenih od strane nadležnog opštinskog organa. Početkom meseca avgusta organizuje se naknadni upis.  

         Deca se primaju na osnovu zahteva roditelja, staratelja ili drugog lica, odnosno organizacije koja se stara o detetu.
         Ustanova je dužna da upiše svako dete radi pohađanja pripremnog predškolskog programa, bez obzira na prebivalište roditelja.
         Pohađanje programa iz stava 3. ovog člana u Ustanovi  - besplatno je.
         Organ upravljanja Ustanove donosi odluku o načinu i postupku za prijem dece, a deca koja nisu bila obuhvaćena upisom primaju se tokom cele godine, ukoliko kapaciteti objekata Ustanove to dozvoljavaju. 
         Cene usluga u ustanovi utvrđuje nadležni opštinski organ decu koje se nalaze u mreži ustanova koje utvrđuje opština. 

Član 37. 
         O prijemu dece u Ustanovu zaključuje se ugovor između roditelja (staratelja) kao korisnika usluga i Ustanove kao davaoca usluga, kojim se uređuju međusobna prava i obaveze ugovornih strana. 

         Ugovor potpisuje direktor Ustanove. 

Član 38. 

         Poslove vaspitanja i obrazovanja, preventivne i zdravstvene zaštite i socijalni rad u Ustanovi mogu obavljati stručni zaposleni kako je to predviđeno zakonom. 

Član 39. 

         Vaspitno-obrazovni rad izvode vaspitači i medicinske sestre u skladu sa zakonom, programom i planovima vaspitno obrazovnog rada, propisima i opštim aktima Ustanove i odgovorni su za njegovo izvođenje. 
Član 40. 
         Vaspitno-obrazovni rad na srpskom ili mađarskom jeziku može da realizuje lice koje je steklo odgovarajuću školsku spremu na jeziku na kome se vaspitno-obrazovni rad izvodi ili lice koje položi stručni ispit iz tog jezika na odgovarajućoj višoj školi odnosno fakultetu. 

Član 41. 

         Stručne poslove unapređivanja vaspitno-obrazovne, preventivno zdravstvene i socijalne funkcije obavljaju pedagog, psiholog i drugi stručni saradnici. 

Član 42. 

         Strukturu i raspored obaveza vaspitača i stručnog saradnika u okviru radne nedelje utvrđuje Ustanova godišnjim planom rada.

VII ORGANI USTANOVE

Član 43. 

         Organ upravljanja Ustanove je Upravni odbor Ustanove. 

         Ustanovom rukovodi direktor Ustanove. 

         Stručni organi Ustanove su: Vaspitno-obrazovno veće, stručni aktivi, Pedagoški kolegijum i  Stručni aktiv za razvojno planiranje.  
         Savetodavni organ ustanove je Savet roditelja. 

              1. UPRAVNI ODBOR     

Član 44.

         Upravni odbor Ustanove ima devet članova, uključujući i predsednika.
         Članove upravnog odbora ustanove imenjuje i razrešava skupština jedinice lokalne samouprave, a predsednika biraju članovi većinom glasova od ukupnog broja članova upravnog odbora.            

              1.1. SASTAV I IMENOVANJE UPRAVNOG ODBORA

Član 45. 

         Upravni odbor čine po tri predstavnika zaposlenih, roditelja i jedinice lokalne samouprave. 

         Nacionalni savet nacionalne manjine na čijem se jeziku izvodi vaspitno obrazovni rad u ustanovi ili na čijem se jeziku u ustanovi kao poseban nastavni predmet izučava govor, jezik ili kultura nacionalne manjine, predlaže članove Upravnog odbora – predstavnike jedinice lokalne samouprave.
          Nacionalni savet nacionalne manjine iz stava 2. ovog člana, treba da dostavi svoj predlog u roku od 15 dana od dana prijema zahteva u skladu sa zakonom.  
         Članove Upravnog odbora iz reda zaposlenih predlaže vaspitno-obrazovno veće, a iz reda roditelja - savet roditelja, tajnim izjašnjavanjem.
         . 

Član 46. 
         Za člana Upravnog odbora ne može da bude predloženo ni imenovano lice:
1) koje je pravnosnažnom presudom osuđeno za krivično delo za koje je izrečena bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca ili koje je osuđeno za: krivično delo nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapuštanje i zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskrvnjenje; za krivično delo primanje mita ili davanje mita; za krivično delo iz grupe krivičnih dela protiv polne slobode, protiv pravnog saobraćaja i protiv čovečnosti i drugih dobara zaštićenih međunarodnim pravom, bez obzira na izrečenu krivičnu sankciju, ni lice za koje je, u skladu sa zakonom, utvrđeno diskriminatorno ponašanje;
2) koje bi moglo da zastupa interese više struktura, osim članova sindikata;
3) čiji su poslovi, dužnost ili funkcija nespojivi sa obavljanjem poslova u organu upravljanja;
4) koje je već imenovano za člana organa upravljanja druge ustanove;
5) koje je izabrano za direktora druge ustanove;
6) u drugim slučajevima, utvrđenim zakonom.
         Skupština jedinice lokalne samouprave odlučuje rešenjem o predlogu ovlašćenog predlagača.
         Ako ovlašćeni predlagač ne sprovede postupak u skladu sa zakonom ili predloži kandidata suprotno odredbama zakona, skupština jedinice lokalne samouprave određuje rok za usklađivanje sa ovim zakonom.
         Ako ovlašćeni predlagač ni u datom roku ne postupi u skladu sa zakonom, skupština jedinice lokalne samouprave imenovaće članove Upravnog odbora bez predloga ovlašćenog predlagača.
         Rešenje o imenovanju, odnosno razrešenju članova Upravnog odbora  - konačno je u upravnom postupku.

          Nacionalni savet nacionalne manjine na čijem se jeziku izvodi vaspitno obrazovni rad u ustanovi ili na čijem se jeziku u ustanovi kao poseban nastavni predmet izučava govor, jezik ili kultura nacionalne manjine, daje mišljenje u postupku razrešenja članova Upravnog odbora   – predstavnike jedinice lokalne samouprave.  

                1.2. MANDAT UPRAVNOG ODBORA

Član 47.
         Mandat Upravnog odbora traje četiri godine.

         Postupak za imenovanje članova upravnog odbora pokreće se najkasnije dva meseca pre isteka mandata prethodno imenovanim članovima upravnog odbora. 
         Skupština jedinice lokalne samouprave razrešiće, pre isteka mandata, pojedine članove, uključujući i predsednika ili upravnog odbora ustanove, na lični zahtev člana, kao i ako:
1) Upravni odbor donosi nezakonite odluke ili ne donosi odluke koje je na osnovu zakona i statuta dužan da donosi;
2) član Upravnog odbora neopravdanim odsustvovanjima ili nesavesnim radom onemogućava rad Upravnog odbora,
3) u postupku preispitavanja akta o imenovanju utvrdi nepravilnosti;
4) ovlašćeni predlagač pokrene inicijativu za razrešenje člana Upravnog odbora zbog prestanka osnova po kojem je imenovan u organ upravljanja;
5) nastupi uslov iz člana 46. stav 1. ovog statuta.
         Izborni period novoimenovanog pojedinog člana Upravnog odbora traje do isteka mandata Upravnog odbora. .
         Kada se utvrde nepravilnosti u postupku imenovanja, odnosno razrešenja Upravnog odbora, skupština jedinice lokalne samouprave dužna je da odmah pokrene postupak za preispitivanje akta o imenovanju.  
         Kada nadležni organ Autonomne Pokrajine Vojvodine utvrdi nepravilnosti u postupku imenovanja, odnosno razrešenja članova Upravnog odbora, skupština jedinice lokalne samouprave dužna je da odmah, a najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja akta kojim se nalaže mera, otkloni utvrđene nepravilnosti.
         Ako skupština jedinice lokalne samouprave ne pokrene postupak za preispitivanje akta o imenovanju, odnosno razrešenju članova Upravnog odbora i ne usaglasi ga sa ovim statutom u roku iz stava 6. ovog člana, nadležni organ Autonomne Pokrajine Vojvodine razrešava postojeći i imenuje privremeni organ upravljanja ustanove.

              1.3 PRIVREMENI ORGAN UPRAVLJANJA 

Član 48.
         Nadležni organ Autonomne Pokrajine Vojvodine imenuje privremeni organ upravljanja Ustanove ako ih ne imenuje jedinica lokalne samouprave do isteka mandata prethodno imenovanim članovima Upravnog odbora. 
         Mandat privremenog organa upravljanja Ustanove traje do imenovanja novog.

              1.4. NADLEŽNOST UPRAVNOG ODBORA 

Član 49. 

         Upravni odbor ustanove:
1) donosi statut, pravila ponašanja u Ustanovi i druge opšte akte i daje saglasnost na akt o organizaciji i sistematizaciji poslova;
2) donosi predškolski program (u daljem tekstu: program obrazovanja i vaspitanja), razvojni plan, godišnji plan rada, usvaja izveštaje o njihovom ostvarivanju, vrednovanju i samovrednovanju;

3) utvrđuje predlog finansijskog plana za pripremu budžeta Republike Srbije;
4) donosi finansijski plan Ustanove, u skladu sa zakonom;
5) usvaja izveštaj o poslovanju, godišnji obračun i izveštaj o izvođenju ekskurzija, odnosno nastave u prirodi;
6) raspisuje konkurs i bira direktora;
7) razmatra poštovanje opštih principa, ostvarivanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda postignuća i preduzima mere za poboljšanje uslova rada i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada;
8) donosi plan stručnog usavršavanja zaposlenih i usvaja izveštaj o njegovom ostvarivanju;
9) odlučuje po žalbi, odnosno prigovoru na rešenje direktora;
10) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

Član 50.
         Sednica Upravnog odbora može se održati i donositi odluke ako je prisutna većina od ukupnog broja članova. 

         Upravni odbor donosi odluke većinom glasova ukupnog broja članova.    

Član 51.

         Prvu sednicu novoimenovanog Upravnog odbora saziva dosadašnji predsednik Upravnog odbora Ustanove, u roku od osam dana od dana imenovanja članova Upravnog odbora.  
         Na prvoj sednici Upravnog odbora članovi upravnog odbora biraju predsednika i zamenika predsednika iz svojih redova, većinom glasova od ukupnog broja članova organa upravljanja.        

Član 52. 

         Predsednik Upravnog odbora saziva sednice, priprema i rukovodi radom sednice Upravnog odbora. 

         Sednice Upravnog odbora Ustanove se sazivaju prema potrebi. 

         Predsednik Upravnog odbora dužan da sazove sednicu Upravnog odbora i na predlog: 

- direktora Ustanove, 

- osnivača 

- jedne trećine članova Upravnog odbora Ustanove, 

         Ukoliko predsednik Upravnog odbora ne sazove sednicu, sednicu će sazvati njegov zamenik. 

Član 53. 

         Sednice Upravnog odbora su javne. 

         Izuzetno, sednica Upravnog odbora može biti „zatvorena“ za javnost, kada se razmatraju pitanja koja su zakonom utvrđena kao poslovna ili druga tajna. 

Član 54.

         Na sednici Upravnog odbora vodi se zapisnik, koji potpisuje predsednik Upravnog odbora i zapisničar. 

Član 55.
         Inicijativu za razrešenje člana Upravnog odbora može podneti osnivaču:

- upravni odbor i

- ovlašćeni predlagač.    

Član 56.

         Način rada i odlučivanja Upravnog odbora Ustanove uređuje se Poslovnikom o radu Upravnog odbora Ustanove, u skladu sa ovim statutom.

Član 57. 

         Za obavljanje poslova iz svoje nadležnosti Upravni odbor odgovara organu koji ga imenjuje i osnivaču. 
              2. DIREKTOR USTANOVE 

Član 58.

         Direktor rukovodi radom Ustanove.
         Direktor Ustanove je lice koje ispunjava uslove propisane članom 8. stav 2. i članom 120. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja. 

         Dužnost direktora predškolske ustanove može da obavlja lice koje ima: obrazovanje iz člana 8. stav 2. ovog zakona za vaspitača ili stručnog saradnika, dozvolu za rad, obuku i položen ispit za direktora ustanove i najmanje pet godina rada u ustanovi nakon stečenog odgovarajućeg obrazovanja.

         Dužnost direktora predškolske ustanove može da obavlja i lice koje ima: odgovarajuće obrazovanje iz člana 8. stav 3. ovog zakona za vaspitača, dozvolu za rad, obuku i položen ispit za direktora ustanove i najmanje deset godina rada u predškolskoj ustanovi na poslovima vaspitanja i obrazovanja nakon stečenog odgovarajućeg obrazovanja.

         Direktor ustanove mora da ispunjava i druge zakonom propisane uslove.      

Član 59.
         Ispit za direktora ustanove može da polaže i lice koje ispunjava uslove za direktora ustanove i koje ima i dokaz o pohađanom propisanom programu obuke.

         Lice koje položi ispit za direktora stiče dozvolu za rad direktora (u daljem tekstu: licenca za direktora).
         Izabrani direktor koji nema položen ispit za direktora, dužan je da ga položi u roku od godinu dana od dana stupanja na dužnost. 

         Direktoru koji ne položi ispit za direktora u roku od godinu dana od dana stupanja na dužnost, prestaje dužnost direktora.
         Licenca za direktora oduzima se direktoru koji je osuđen pravnosnažnom presudom za krivično delo ili privredni prestup u vršenju dužnosti.
         Direktor ustanove bira se na period od četiri godine.
         Mandat direktora teče od dana stupanja na dužnost.
         Direktoru ustanove miruje radni odnos za vreme prvog izbornog perioda na radnom mestu sa koga je izabran.
         Direktoru ustanove prestaje radni odnos ako se u toku trajanja mandata utvrdi da ne ispunjava uslove iz stava 2. ovog člana ili odbije da se podvrgne lekarskom pregledu na zahtev Upravnog odbora.
         O pravima, obavezama i odgovornostima direktora odlučuje Upravni odbor. 
              2.1. IZBOR DIREKTORA USTANOVE

Član 60. 
         Direktora ustanove bira Upravni odbor na osnovu konkursa, po pribavljenom mišljenju vaspitno-obrazovnog veća.
         Nacionalni savet nacionalne manjine na čijem se jeziku izvodi vaspitno obrazovni rad u ustanovi ili na se čijem jeziku u ustanovi kao poseban nastavni predmet izučava govor, jezik ili kultura nacionalne manjine, daje prethodnu saglasnost za izbor direktora Ustanova. 
         Nacionalni savet nacionalne manjine iz stava 2. ovog člana, treba da dostavi svoju prethodnu saglasnost u roku od 15 dana od dana prijema zahteva u skladu sa zakonom.   

         Mišljenje veća iz stava 1. ovog člana daje se na posebnoj sednici kojoj prisustvuju svi zaposleni i koji se izjašnjavaju o svim kandidatima tajnim izjašnjavanjem.
         Konkurs za izbor direktora raspisuje se najkasnije tri meseca pre isteka mandata direktora.
         Odluka sa dokumentacijom o izabranom kandidatu dostavlja se nadležnom organu Autonomne Pokrajine Vojvodine na saglasnost.
         Smatra se da je odluka organa upravljanja o izboru direktora doneta, odnosno da je nadležni organ Autonomne Pokrajine Vojvodine dao na nju saglasnost ako u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke ne donese akt kojim odbija saglasnost.
         Upravni odbor Ustanove posle proteka roka iz stava 7. ovog člana donosi rešenje o izboru direktora i dostavlja ga učesnicima konkursa. Rešenjem se utvrđuju i vreme stupanja na dužnost, kao i obaveza polaganja ispita za direktora.
         Učesnik konkursa nezadovoljan rešenjem iz stava 8. ovog člana ima pravo na sudsku zaštitu u upravnom sporu.
         Akt o odbijanju saglasnosti  nadležni organ Autonomne Pokrajine Vojvodine donosi ako se u postupku utvrdi da odluka nije doneta u skladu sa zakonom ili se njenim donošenjem dovodi u pitanje nesmetano obavljanje delatnosti ustanove.
         Ako nadležni organ Autonomne Pokrajine Vojvodine donese akt kojim se odbija davanje saglasnosti na odluku o izboru direktora ustanove, raspisuje se novi konkurs.

              2.2. NADLEŽNOST I ODGOVORNOST DIREKTORA USTANOVE

Član 61.

         Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspešno obavljanje delatnosti Ustanove.
         Direktor za svoj rad odgovara Upravnom odboru i nadležnom organu Autonomne pokrajine Vojvodine.  
         Osim poslova utvrđenih zakonom i statutom ustanove, direktor:
1) planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti Ustanove;
2) stara se o osiguranju kvaliteta, samovrednovanju, ostvarivanju standarda postignuća i unapređivanju obrazovno-vaspitnog rada;
3) stara se o ostvarivanju razvojnog plana Ustanove;
4) odlučuje o korišćenju sredstava utvrđenih finansijskim planom i odgovara za odobravanje i namensko korišćenje tih sredstava, u skladu sa zakonom;
5) sarađuje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udruženjima;
6) organizuje i vrši pedagoško-instruktivni uvid i prati kvalitet obrazovno-vaspitnog rada i pedagoške prakse i preduzima mere za unapređivanje i usavršavanje rada vaspitača i stručnog saradnika;
7) planira i prati stručno usavršavanje i sprovodi postupak za sticanje zvanja vaspitača i stručnog saradnika;
8) preduzima mere u slučajevima povreda zabrana iz čl. 44. do 46. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i nedoličnog ponašanja zaposlenog i njegovog negativnog uticaja na decu,
9) preduzima mere radi izvršavanja naloga prosvetnog inspektora i prosvetnog savetnika, kao i drugih inspekcijskih organa;
10) stara se o blagovremenom i tačnom unosu i održavanju ažurnosti baze podataka o ustanovi u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete;
11) stara se o blagovremenom objavljivanju i obaveštavanju zaposlenih i roditelja odnosno staratelja, stručnih organa i upravnog odbora o svim pitanjima od interesa za rad Ustanove i ovih organa;

12) saziva i rukovodi sednicama vaspitno-obrazovnog, odnosno pedagoškog veća, bez prava odlučivanja;
13) obrazuje stručna tela i timove, usmerava i usklađuje rad stručnih organa u ustanovi;
14) sarađuje sa roditeljima, odnosno starateljima dece,
15) podnosi izveštaje o svom radu i radu Ustanove Upravnom odboru, najmanje dva puta godišnje;
16) donosi opšti akt o organizaciji i sistematizaciji poslova;
17) odlučuje o pravima, obavezama i odgovornostima dece i zaposlenih, u skladu sa zakonom.
         U slučaju privremene odsutnosti ili sprečenosti direktora da obavlja dužnost, zamenjuje ga  vaspitač i stručni saradnik u ustanovi na osnovu ovlašćenja direktora, odnosno Upravnog opdbora u skladu sa zakonom.
              2.3. PRESTANAK DUŽNOSTI DIREKTORA

Član 62.
         Dužnost direktora ustanove prestaje: istekom mandata, na lični zahtev, sticanjem uslova za mirovanje radnog odnosa, prestankom radnog odnosa i razrešenjem. Odluku o prestanku dužnosti direktora donosi Upravni odbor. 

         Upravni odbor razrešava direktora ustanove ako je utvrđeno da:
1) Ustanova nije donela blagovremeno program obrazovanja, odnosno ne ostvaruje program obrazovanja i vaspitanja ili ne preduzima mere za ostvarivanje principa, ciljeva i standarda postignuća;
2) Ustanova ne sprovodi mere za bezbednost i zaštitu dece i učenika;
3) direktor ne preduzima ili neblagovremeno preduzima odgovarajuće mere u slučajevima povreda zabrana iz čl. 44. do 46. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i težih povreda radnih obaveza zaposlenih;
4) u Ustanovi nije obezbeđeno čuvanje propisane evidencije i dokumentacije;
5) se u Ustanovi vodi evidencija i izdaju javne isprave suprotno ovom i posebnom zakonu;
6) direktor ne ispunjava uslove iz člana 59. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja,
7) direktor ne postupa po nalogu, odnosno meri nadležnog organa za otklanjanje utvrđenih nedostataka i nepravilnosti;
8) direktor predlaganjem nezakonitih odluka, nepotpunim, neblagovremenim i netačnim obaveštavanjem ili sazivanjem sednica suprotno poslovniku ometa rad Upravnog odbora  i zaposlenih;
9) direktor nije obezbedio da se u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete vrši blagovremen i tačan unos i održavanje ažurne baze podataka Ustanove;
10) je u radni odnos primio ili angažuje lice van radnog odnosa suprotno zakonu i opštem aktu i u drugim slučajevima, u skladu sa zakonom.
         Upravni odbor razrešava direktora ustanove dužnosti ako mu se u disciplinskom postupku izrekne mera prestanka radnog odnosa zbog utvrđene odgovornosti za težu povredu radne obaveze propisane za zaposlene iz člana 141. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, ili se stekne uslov za otkaz ugovora o radu u skladu sa opštim propisima o radu.
         Upravni odbor razrešava direktora dužnosti pre isteka mandata kada je konačnim aktom nadležnog organa utvrđeno da je Ustanova, odnosno direktor odgovaran za prekršaj iz ovog ili posebnog zakona, privredni prestup ili krivično delo u vršenju dužnosti.
         Upravni odbor razrešava direktora ustanove po naloženoj meri prosvetnog inspektora, u roku od osam dana od dana prijema naloga.  

         Smatra se da je odluka Upravnog odbora o razrešenju direktora doneta, odnosno da je nadležni organ Autonomne Pokrajine Vojvodine dao na nju saglasnost, ako u roku od 15 dana od dana njenog dostavljanja ne donese akt kojim odbija saglasnost.
        Akt o odbijanju saglasnosti nadležni organ Autonomne Pokrajine Vojvodine  donosi ako se u postupku utvrdi da odluka nije doneta u skladu sa ovim zakonom ili se njenim donošenjem dovodi u pitanje nesmetano obavljanje delatnosti ustanove.
         Ako Upravni odbor ne donese odluku o razrešenju direktora u roku iz stava 5. ovog člana, može da ga razreši nadležni organ Autonomne Pokrajine Vojvodine, u roku od 15 dana od dana prijema zapisnika o neizvršenom nalogu.

         Nacionalni savet nacionalne manjine na čijem se jeziku izvodi vaspitno obrazovni rad u ustanovi ili na čijem se jeziku u ustanovi kao poseban nastavni predmet izučava govor, jezik ili kultura nacionalne manjine, daje mišljenje u postupku razrešenja direktora. 
              2.4. PRAVA DIREKTORA USTANOVE PO PRESTANKU DUŽNOSTI

Član 63. 
         Direktor Ustanove kome prestane dužnost zbog isteka drugog i svakog narednog mandata ili na lični zahtev, raspoređuje se na poslove koji odgovaraju stepenu i vrsti njegovog obrazovanja.

         Ako nema odgovarajućih poslova u istoj ili drugoj ustanovi, lice iz stava 1. ovog člana ostvaruje prava kao zaposleni za čijim radom prestane potreba, u skladu sa zakonom.

         Direktoru ustanove koji je razrešen u skladu sa članom 62. st. 3. i 4. ovog statuta, prestaje radni odnos bez prava na otpremninu.
         Direktoru ustanove kome u drugom i svakom narednom mandatu prestane dužnost razrešenjem, bez prestanka radnog odnosa, a koji ne može da se rasporedi na poslove koji odgovaraju stepenu i vrsti njegovog obrazovanja, prestaje radni odnos, uz isplatu otpremnine, u skladu sa zakonom.
              2.5. VRŠILAC DUŽNOSTI DIREKTORA

Član 64. 
         Vršioca dužnosti direktora postavlja Upravni odbor do izbora direktora ako direktoru ustanove prestane dužnost, a nije raspisan konkurs ili organ upravljanja nije doneo odluku o izboru ili je nadležni organ A
utonomne Pokrajine Vojvodine doneo akt kojim je odbijeno davanje saglasnosti na odluku Upravnog odbora. 

         Ako organ upravljanja ne postavi vršioca dužnosti direktora u slučajevima iz stava 1. ovog člana ili ne donese odluku po ponovljenom konkursu, odnosno nadležni organ Autonomne Pokrajine Vojvodine  ne da saglasnost na odluku po ponovljenom konkursu, vršioca dužnosti direktora postavlja nadležni organ Autonomne Pokrajine Vojvodine u roku od sedam dana od dana saznanja za nastupanje razloga za postavljenje.
         Za vršioca dužnosti direktora Ustanove ne može biti postavljeno lice koje u postupku izbora za direktora nije dobilo saglasnost.
         Za vršioca dužnosti direktora Ustanove može da bude postavljen vaspitač i stručni saradnik, najduže šest meseci.
         Vršiocu dužnosti direktora Ustanove miruje radni odnos na poslovima sa kojih je postavljen, za vreme dok obavlja tu dužnost.
         Prava, obaveze i odgovornosti direktora Ustanove odnose se i na vršioca dužnosti direktora.

              2.6. POMOĆNIK DIREKTORA
Član 65.

         Ustanova može da ima pomoćnika direktora, u skladu sa normativom kojim se utvrđuju kriterijumi i standardi za finansiranje ustanove.
         Rešenjem direktora na poslove pomoćnika direktora raspoređuje se vaspitač i stručni saradnik, odnosno koji ima profesionalni ugled i iskustvo u Ustanovi, za svaku radnu godinu.

         Pomoćnik direktora organizuje, rukovodi i odgovoran je za pedagoški rad Ustanove, koordinira rad stručnih aktiva i drugih stručnih organa Ustanove i obavlja druge poslove, u skladu sa statutom Ustanove.

         Pomoćnik direktora obavlja i poslove vaspitača i stručnog saradnika, u skladu sa rešenjem direktora.

              3.VASPITNO-OBRAZOVNO VEĆE 
Član 66. 

         Vaspitno-obrazovno veće čine vaspitači i stručni saradnici Ustanove. 

         Vaspitačem u smislu stava 1. ovog člana, smatra se i medicinska sestra koja radi u vaspitnoj grupi. 

         Vaspitno-obrazovno veće: 

- predlaže članove Upravnog odbora iz reda zaposlenih 
- stara se o osiguranju i unapređivanju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Ustanove, 

- prati ostvarivanje programa vaspitanja i obrazovanja, 

- stara se o ostvarivanju ciljeva i ishoda vaspitanja i obrazovanja, 

- vrednuje rezultate rada vaspitača i stručnih saradnika, 

- prati i utvrđuje rezultate rada dece, 
- preduzima mere za jedinstven i usklađen rad sa decom u procesu vaspitanja i obrazovanja, 

- rešava druga stručna pitanja vaspitno-obrazovnog rada, 

         Veće radi u sednicama. 

         Sednice Vaspitno-obrazovnog veća saziva i njima rukovodi direktor Ustanove, bez prava odlučivanja.
         Sednice Vaspitno-obrazovnog veća mogu se održati i donositi odluke ako je prisutna većina od ukupnog broja članova. 

         Vaspitno-obrazovno veće donosi odluke većinom glasova ukupnog broja članova.    

         Na sednici se vodi zapisnik. 

              4. STRUČNI AKTIVI

Član 67. 

         Stručni aktivi se na nivou Ustanove formiraju po principu uzrasnih grupa i sastavni su deo Vaspitno-obrazovnog veća Ustanove. 
         U ustanovi ima ukupno 3 stručna aktiva. 

         Njihov zadatak je: 

- predlažu osnove za godišnji plan vaspitno-obrazovnog rada i preventivno-zdravstvene zaštite, 

- utvrđuju metode i načine unapređenja vaspitno-obrazovnog rada i preventivno-zdravstvene zaštite, 
- prate realizaciju vaspino-obrazovnog rada, preventivno-zdravstvene zaštite i nege dece i daju predloge za njenu izmenu i dopunu, 

- prate i unapređuju vođenje celokupne pedagoške i zdravstvene dokumentacije, 
- predlažu upotrebu i nabavku stručne literature i didaktičkog materijala, 

- vrše i druge poslove utvrđene planom i programom rada Ustanove. 

         Stručni aktivi rade na sednicama.

         Stručnim aktivima rukovode predsednici aktiva koje biraju članovi aktiva, na predlog direktora. 

         Pedagoški kolegijum odlučuje većinom glasova od prisutnih članova. 

         O radu aktiva vode se zapisnici. 

              5. STRUČNI AKTIV ZA RAZVOJNO PLANIRANJE 

Član 68. 

         Stručni aktiv za razvojno planiranje čine predstavnici vaspitača, stručnih saradnika – šest članova, jedinice lokalne samouprave – dva člana  i saveta roditelja-dva člana. 
         Stručni aktiv za razvojno planiranje ima 10 članova  

         Članove Stručnog aktiva za razvojno planiranje imenjuje Upravni odbor Ustanove. 

         Zadatak aktiva je da sačini i predloži razvojni plan Ustanove i da prati ostvarivanje istog. 
         Stručni aktiv za razvojno planiranje radi na sednicama.

         Stručni aktiv za razvojno planiranje odlučuje većinom glasova ukupnog broja članova 

         O radu aktiva vode se zapisnici. 

              6. PEDAGOŠKI KOLEGIJUM

Član 69.
         Predsednici Vaspitno-obrazovnog veća i stručnih aktiva i predstavnik stručnih saradnika čine Pedagoški kolegijum Ustanove. Pedagoški kolegijum ima ukupno 5  članova.. 
         Pedagoški kolegijum razmatra pitanja i daje mišljenje u vezi sa poslovima direktora i to u vezi:
- planiranja i organizovanja ostvarivanja programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti Ustanove;
- staranja o osiguranju kvaliteta, samovrednovanju, ostvarivanju standarda postignuća i unapređivanju obrazovno-vaspitnog rada;
- staranja o ostvarivanju razvojnog plana Ustanove;
- sarađivanja sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udruženjima;
- organizovanja i vršenja pedagoško-instruktivnog uvida i praćenja kvalitet obrazovno-vaspitnog rada i pedagoške prakse i preduzimanja mera za unapređivanje i usavršavanje rada  vaspitača i stručnog saradnika;
- planiranja i praćenja stručnog usavršavanja i sprovođenja postupka za sticanje zvanja 

vaspitača i stručnog saradnika;
         Pedagoški kolegijum: stara se o osiguranju i unapređivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanove; prati ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja; stara se o ostvarivanju ciljeva i standarda postignuća; vrednuje rezultate rada vaspitača i stručnog saradnika; prati i utvrđuje rezultate rada dece i odraslih; preduzima mere za jedinstven i usklađen rad sa decom, i odraslima u procesu obrazovanja i vaspitanja i rešavaju druga stručna pitanja obrazovno-vaspitnog rada.
         Pedagoškim kolegijumom predsedava i rukovodi direktor. 

         Pedagoški kolegijum odlučuje većinom glasova ukupnog broja članova. 

         O radu kolegijuma vode se zapisnici. 

              7. SAVET RODITELJA

Član 70.
         Ustanova ima savet roditelja. 

         U savet roditelja Ustanove bira se po jedan predstavnik roditelja dece svake vaspitne grupe, tako da je broj članova saveta roditelja identičan sa brojem vaspitnih grupa u nastavnoj godini. 
         Izuzetno od stava 2. ovog člana izabrani roditelj ostaće član sveta roditelja ako dete iz opravdanih razloga prelazi u drugu vaspitnu grupu. 

         Roditelji na roditeljskim sastancima biraju predstavnika vaspitne grupe u savet roditelja. O izboru člana u savet roditelja sastavlja se zapisnik.                   
         Savet roditelja može punovažno odlučivati ako sednici prisustvuje više od polovine članova Saveta roditelja.

         Savet roditelja donosi odluke većinom glasova od prisutnih članova.

         U savetu roditelja srazmerno su zastupljeni i predstavnici nacionalne manjine, odnosno etničke grupe kao i roditelji dece sa smetnjama u razvoju.

         Mandat članova Saveta roditelja traje do postojanja svojstva roditelja u Ustanovi.

         Savet roditelja:
1) predlaže predstavnike roditelja dece, odnosno učenika u Upravni odbor ustanove, 
2) predlaže svog predstavnika u stručni aktiv za razvojno planiranje i u druge timove Ustanove;
3) predlaže mere za osiguranje kvaliteta i unapređivanje obrazovno-vaspitnog rada;
4) učestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta i u postupku izbora nastavnog sredstva;
5) razmatra predlog programa obrazovanja i vaspitanja, razvojnog plana, godišnjeg plana rada, izveštaje o njihovom ostvarivanju, vrednovanju i o samovrednovanju;
6) razmatra namenu korišćenja sredstava od donacija i od proširene delatnosti Ustanove;
7) predlaže Upravnom odboru namenu korišćenja sredstava prikupljenih od roditelja;
8) razmatra i prati uslove za rad Ustanove, uslove za odrastanje i učenje, bezbednost i zaštitu dece i učenika;
9) učestvuje u postupku propisivanja mera iz člana 42. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja,  
10) daje saglasnost na program i organizovanje ekskurzije, odnosno programe nastave u prirodi i razmatra izveštaj o njihovom ostvarivanju;
11) razmatra i druga pitanja utvrđena statutom.
         Savet roditelja svoje predloge, pitanja i stavove upućuje Upravnom odboru, direktoru i stručnim organima Ustanove.
         Rad Saveta roditelja Ustanove uređuje sa Poslovnikom o radu Saveta roditelja.  

               8.SEKRETAR USTANOVE

Član 71.
         Upravne, normativno-pravne i druge pravne poslove u Ustanovi obavlja sekretar, u skladu sa normativom kojim se utvrđuju kriterijumi i standardi za finansiranje Ustanove.                  

         Poslove sekretara može da obavlja diplomirani pravnik - master ili diplomirani pravnik koji je stekao visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, sa položenim stručnim ispitom za sekretara.
         Sekretar iz stava 2. ovog člana uvodi se u posao i osposobljava se za samostalan rad savladavanjem programa za uvođenje u posao i polaganjem ispita za sekretara. Sekretaru - pripravniku direktor određuje mentora sa liste sekretara ustanova koju utvrdi školska uprava.
         Sekretar je dužan da u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa položi stručni ispit za sekretara.

         Sekretaru koji ne položi stručni ispit u roku iz stava 4. ovog člana prestaje radni odnos.
         Sekretar koji ima položen pravosudni ili stručni ispit za zaposlene u organima državne uprave ili državni stručni ispit ne polaže stručni ispit za sekretara.
         Izuzetno od stava 2. ovog člana, za sekretara Ustanove može da bude izabrano i drugo lice, ukoliko se i na ponovljeni konkurs ne prijavi nijedan kandidat sa odgovarajućim obrazovanjem, najduže dve godine.

 VIII  PLANOVI I PROGRAMI RADA USTANOVE

              1.  RAZVOJNI PLAN USTANOVE 

Član 72.

         Ustanova ima razvojni plan.

         Razvojni plan Ustanove jeste strateški plan razvoja Ustanove koji sadrži prioritete u ostvarivanju obrazovno-vaspitnog rada, plan i nosioce aktivnosti, kriterijume i merila za vrednovanje planiranih aktivnosti i druga pitanja od značaja za razvoj Ustanove.

         Razvojni plan Ustanove donosi se na osnovu izveštaja o samovrednovanju i izveštaja o ostvarenosti standarda postignuća i drugih indikatora kvaliteta rada Ustanove.
          Razvojni plan donosi Upravni odbor, na predlog stručnog aktiva za razvojno planiranje, za period od tri do pet godina.
          U postupku osiguranja kvaliteta rada Ustanove vrednuje se i ostvarivanje razvojnog plana Ustanove.
              2. PREDŠKOLSKI PROGRAM      

Član 73.
         Predškolsko vaspitanje i obrazovanje ostvaruje se na osnovu predškolskog programa.

         Predškolski program donosi Upravni odbor Ustanove, u skladu sa osnovama predškolskog programa. 

         Preškolskim programom utvrđuju se: ciljevi programa, vrste, obim, oblici i trajanje vaspitno-obrazovnog rada. 

         U okviru predškolskog programa mogu da se ostvaruju i posebni, specijalizovani i drugi  programi prema mogućnostima Ustanove, u skladu sa potrebama i interesima dece i roditelja i jedinice lokalne samouprave.        

         Predškolsko vaspitanje i obrazovanje za decu uzrasta od šest meseci do polaska u školu ostvaruje se u predškolskoj ustanovi u skladu sa osnovama programa predškolskog vaspitanja i obrazovanja. 
         Osnove programa predškolskog vaspitanja i obrazovanja jesu osnova za:
1) izradu i razvijanje programa vaspitno-obrazovnog rada na nivou Ustanove - jasli, vrtića i pripremnih grupa u vrtiću (u daljem tekstu: predškolski program);
2) izradu i razvijanje posebnih i specijalizovanih programa, u skladu sa posebnim zakonom;
3) izradu kriterijuma za praćenje i vrednovanje kvaliteta vaspitanja obrazovanja;
4) unapređivanje i razvoj predškolske ustanove.

         Sadržaj osnova programa predškolskog vaspitanja i obrazovanja uređuje se posebnim zakonom.
         Predškolski program pripremaju stručni organi Ustanove.

        O predlogu programa iz stava 1. ovog člana Ustanova pribavlja mišljenja saveta roditelja. 

         Predškolski program donosi Upravni odbor po pribavljenoj saglasnosti nadležnog organa osnivača na planirana materijalna sredstva za njegovo ostvarivanje. 
         Predškolski program vaspitnog rada objavljuje se, u skladu sa opštim aktom ustanove.

         Ustanova obezbeđuje najbolji način da program iz stava 1. ovog člana bude dostupan svim zainteresovanim korisnicima.

              3. GODIŠNJI PLAN RADA      

Član 74.
         Godišnjim planom rada utvrđuju se vreme, mesto, način i nosioci ostvarivanja programa obrazovanja i vaspitanja.
         Ustanova godišnjim planom rada utvrđuje sadržaj vaspitanja i obrazovanja, preventivne zdravstvene zaštite, dnevnog odmora, rekreacije i ishrane dece, zadatke koji proističu iz obima delatnosti i oblika rada, organizacije rada, materijalne osnove, kadrovske strukture i drugih elemenata od značaja za program rada Ustanove.
         Godišnji plan rada ustanova donosi u skladu sa školskim kalendarom, razvojnim planom i predškolskim programom, do 15. septembra tekuće godine.
         Ustanova donosi godišnji plan rada po pribavljenoj saglasnosti nadležnog organa osnivača najkasnije do 15. septembra tekuće godine i podnosi osnivaču izveštaj o izvršenju godišnjeg plana rada za prethodnu godinu. 
Član 75. 

         Ustanova vodi evidenciju o ostvarivanju vaspitno-obrazovnog rada i evidenciju o ostvarivanju programa preventivne zdravstvene zaštite i ishrane dece, ko i evidenciju o realizaciji četrdesetočasovne radne nedelje stručnih saradnika, vaspitača i medicinskih sestara. 
IX ODGOVORNOST USTANOVE ZA BEZBEDNOST DECE I PRAVA DETETA

Član 76.
         Ustanova je dužna da upozna decu i roditelje po prijemu dete u Ustanovu sa merama zaštite bezbednosti dece. 
Član 77. 
         Sprovođenje zaštite u Ustanovi je obaveza Ustanove. 

         U cilju zaštite i bezbednosti u Ustanovi utvrđuju se sledeće mere: 

1./ zabranjeno je fizičko kažnjavanje i vređanje dece, 

2./ zaštita dece od napada i šikaniranja od strane dece i drugih lica van Ustanove, 

3./ zaštita od omalovažavanja i diskriminacije dece od strane vaspitnog i drugog osoblja u Ustanovi, 

4./ sva mesta u Ustanovi koja predstavljaju naročitu opasnost pri kretanju dece moraju biti dobro osvetljena,

5./ druge mere koje nadležni organ jedinice lokalne samouprave propiše. 

Ćlan 78. 

         Zaštita dece se sprovodi preko zaposlenog koji obavlja poslove zaštite ili obezbeđenja u Ustanovi, odnosno pripadnika policije. 
Član 79.
         Nepoštovanje mera iz člana 77. ovog statuta od strane odgovornih u Ustanovi povlači disciplinsku i krivičnu odgovornost. 

         Direktor je dužan da predzme odgovarajuće zakonske mere prema vaspitaču ili stručnom saradniku koji fizički kažnjava ili vređa ličnost deteta. 

Član 80.
         U slučaju da dođe do povrede deteta u Ustanovi od strane drugih lica van Ustanove, detetu treba odmah pružiti prvu pomoć, a ako je u pitanju teža telesna povreda dete treba odmah odvesti u najbližu zdravstvenu ustanovu.
         Prvu pomoć u slučaju povrede ili naglog oboljenja deteta pružaju: 

- medicinske sestre

- referent bezbednosti i zdravlje na radu i 

- svaki zaposleni prema svojim mogućnostima. 

         Na vidljivom i lako pristupačnom mestu u svakom objektu se postavlja ormarić sa propisanim sanitetskim sredstvima za pružanje prve pomoći. 

X PRAVILA PONAŠANJA
Član 81.

         U Ustanovi se neguju odnosi međusobnog razumevanja i uvažavanja ličnosti dece, zaposlenih i roditelja.

         Zaposleni imaju obavezu da svojim radom i ukupnim ponašanjem doprinose razvijanju pozitivne atmosfere u Ustanovi.

         Ponašanje u Ustanovi i odnosi dece, zaposlenih i roditelja uređuju se pravilima ponašanja u Ustanovi.

XI PRAVA DETETA

Član 82.
         Prava deteta ostvaruju se u skladu sa potvrđenim međunarodnim ugovorima, zakonom i ovim statutom, a Ustanova, odnosno svi zaposleni dužni su da obezbede njihovo ostvarivanje, a naročito pravo na:
1) kvalitetan obrazovno-vaspitni rad, 
2) uvažavanje ličnosti;
3) podršku za svestrani razvoj ličnosti, podršku za posebno iskazane talente i njihovu afirmaciju;
4) zaštitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;
5) blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima od značaja za njegovo vaspitanje, 

6) informacije o njegovim pravima i obavezama;
7) podnošenje prigovora i žalbe na ocenu i na ostvarivanje drugih prava po osnovu vaspitanja i obrazovanja;
8) ostvarivanje svih prava deteta  u skladu sa zakonom. 
         Ustanova je dužna da obezbedi sve uslove za ostvarivanje prava deteta iz stava 1. ovog člana.
         Dete, roditelj, odnosno staratelj deteta može da podnese prijavu direktoru Ustanove u slučaju neprimerenog ponašanja zaposlenih prema detetu, u roku od 15 dana od nastupanja slučaja.
         Direktor je dužan da prijavu razmotri i da, uz konsultaciju sa detetom, roditeljem, odnosno starateljem deteta i zaposlenim odluči o njoj i preduzme odgovarajuće mere, u roku od 15 dana od dana prijema prijave.
         Zaposleni u Ustanovi dužan je da prijavi direktoru, odnosno Upravnom odboru kršenje prava deteta. 
XII ZABRANA DISKRIMINACIJE, NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARIVANJA I STRANAČKOG ORGANIZOVANJA

Član 83. 
          U Ustanovi su zabranjene aktivnosti kojima se ugrožavaju, omalovažavaju, diskriminišu ili izdvajaju lica, odnosno grupe lica, po osnovu: rasne, nacionalne, etničke, jezičke, verske ili polne pripadnosti, fizičkih i psihičkih svojstava, smetnji u razvoju i invaliditeta, zdravstvenog stanja, uzrasta, socijalnog i kulturnog porekla, imovnog stanja, odnosno političkog opredeljenja i podsticanje ili nesprečavanje takvih aktivnosti, kao i po drugim osnovima utvrđenim zakonom kojim se propisuje zabrana diskriminacije.
         U Ustanovi je zabranjeno: fizičko, psihičko i socijalno nasilje; zlostavljanje i zanemarivanje dece; fizičko kažnjavanje i vređanje ličnosti, odnosno seksualna zloupotreba dece ili zaposlenih.
          U Ustanovi nije dozvoljeno stranačko organizovanje i delovanje i korišćenje prostora ustanove u te svrhe.

XIII ZAPOSLENI U USTANOVI
Član 84. 

         U ustanovi obrazovno-vaspitni rad obavljaju: vaspitač i stručni saradnik.

         Vaspitač i stručni saradnik jeste lice koje je steklo odgovarajuće visoko obrazovanje:
1) na studijama drugog stepena (diplomske akademske studije - master, specijalističke akademske studije ili specijalističke strukovne studije) u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju ("Službeni glasnik RS", br. 76/05, 100/07 - autentično tumačenje i 97/08), počev od 10. septembra 2005. godine;
2) na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.
         Izuzetno vaspitač jeste i lice sa stečenim odgovarajućim visokim obrazovanjem na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili višim obrazovanjem.

         Lice iz st. 2. i 3. ovog člana mora da ima obrazovanje iz psiholoških, pedagoških i metodičkih disciplina stečeno na visokoškolskoj ustanovi u toku studija ili nakon diplomiranja, od najmanje 30 bodova i šest bodova prakse u ustanovi, u skladu sa Evropskim sistemom prenosa bodova u skladu sa zakonom.
         U obavljanju obrazovno-vaspitnog rada vaspitaču i stručnom saradniku mogu da pomažu i druga lica, u skladu sa zakonom.
         Sva zaposlena lica u Ustanovi dužna su da svojim radom i ukupnim ponašanjem poštuju opšte principe obrazovanja i vaspitanja i doprinose ostvarivanju ciljeva obrazovanja i vaspitanja, opštih i posebnih standarda postignuća i razvijanju pozitivne atmosfere u Ustanovi.
Član 85.
         Poslove vaspitača u Ustanovi može da obavlja lice sa stečenim odgovarajućim visokim obrazovanjem na studijama prvog stepena, studijama drugog stepena, studijama u trajanju od tri godine, višim obrazovanjem, odnosno sa odgovarajućim srednjim obrazovanjem, u skladu sa posebnim zakonom.
         Poslove vaspitača u Ustanovi, kada se obrazovno-vaspitni rad ostvaruje na jeziku nacionalne manjine, osim za romski jezik, može da obavlja lice koje je steklo odgovarajuće obrazovanje na jeziku na kome se ostvaruje taj rad ili je položilo ispit iz jezika sa metodikom, po programu odgovarajuće visokoškolske ustanove.
         Vaspitač i stručni saradnik mora da ima i obrazovanje iz psiholoških, pedagoških i metodičkih disciplina, u skladu sa članom 84.stav 4. ovog Statuta .

Član 86.

         U obavljanju delatnosti Ustanova može da ima saradnika: nutricionistu, socijalnog i zdravstvenog radnika i drugog saradnika, u skladu sa posebnim zakonom.

         U vaspitno-obrazovnom radu za ostvarivanje posebnih i specijalizovanih programa Ustanova može da angažuje i druge saradnike, u skladu sa posebnim zakonom.

Član 87. 

         Zadatak vaspitača u predškolskoj ustanovi jeste da svojim kompetencijama osigura uvažavanje principa obrazovanja, ostvarivanje ciljeva vaspitanja i obrazovanja i unapređivanje obrazovno-vaspitnog rada.

         Zadatak stručnog saradnika jeste da svojim kompetencijama, savetodavnim i drugim oblicima rada unapređuje obrazovno-vaspitni rad i saradnju sa roditeljima, odnosno starateljima u ustanovi, da prati ostvarivanje utvrđenih standarda postignuća, pruža podršku  vaspitačima za unapređivanje njihovog obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa principima, ciljevima i standardima postignuća, pomoć vaspitačima u razvijanju individualnih obrazovnih planova i pomoć deci, roditeljima i vaspitačima, po pitanjima koja su od značaja za obrazovanje i vaspitanje i razvoj deteta. 
Član 88. 

         U radni odnos u Ustanovi može da bude primljeno lice, pod uslovima propisanim zakonom i ako:
1) ima odgovarajuće obrazovanje;
2) ima psihičku, fizičku i zdravstvenu sposobnost za rad sa decom i učenicima;
3) nije osuđivano pravnosnažnom presudom za krivično delo za koje je izrečena bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca, kao i za krivična dela nasilja u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapuštanje i zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskrvnjenje, za krivično delo primanje mita ili davanje mita, za krivično delo iz grupe krivičnih dela protiv polne slobode, protiv pravnog saobraćaja i protiv čovečnosti i drugih dobara zaštićenih međunarodnim pravom, bez obzira na izrečenu krivičnu sankciju, i za koje nije, u skladu sa zakonom, utvrđeno diskriminatorno ponašanje;
4) ima državljanstvo Republike Srbije.

         Kada se obrazovno-vaspitni rad ostvaruje na jeziku nacionalne manjine, osim uslova iz stava 1. ovog člana, lice mora da ima i dokaz o znanju jezika na kome se ostvaruje obrazovno-vaspitni rad.

         Uslovi iz st. 1. i 2. ovog člana dokazuju se prilikom prijema u radni odnos i proveravaju se u toku rada.
         Zaposlenom prestaje radni odnos ako se u toku radnog odnosa utvrdi da ne ispunjava uslove iz st. 1. i 2. ovog člana ili ako odbije da se podvrgne lekarskom pregledu u nadležnoj zdravstvenoj ustanovi.

Član 89.
         Poslove vaspitača i stručnog saradnika može da obavlja lice koje ima dozvolu za rad (u daljem tekstu: licenca).

         Vaspitač i stručni saradnik koji ima licencu može da ostvaruje individualni obrazovni plan za rad sa decom sa smetnjama u razvoju ako je za to osposobljen, po programu i na način koji propisuje ministar.

         Bez licence poslove vaspitača i stručnog saradnika može da obavlja:
1) pripravnik;
2) lice koje ispunjava uslove za nastavnika, vaspitača i stručnog saradnika, sa radnim stažom stečenim van ustanove, pod uslovima i na način utvrđenim za pripravnike;
3) lice koje je zasnovalo radni odnos na određeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog;
4) saradnik u predškolskoj ustanovi;
5) pedagoški asistent. 
         Lice iz stava 3. tač. 1) do 3) ovog člana može da obavlja poslove vaspitača i stručnog saradnika bez licence, najduže dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u Ustanovi.

         Saradnik u Ustanovi može da obavlja vaspitno-obrazovni rad bez licence ako ima obrazovanje u skladu sa zakonom. 
Član 90.
         Licenca je javna isprava.
         Pravo na licencu ima vaspitač, stručni saradnik i pripravnik - stažista koji ima odgovarajuće obrazovanje u skladu sa zakonom, savladan program uvođenja u posao vaspitača i stručnog saradnika i položen ispit za licencu.

         Ministarstvo izdaje licencu i vodi registar vaspitača i stručnih saradnika kojima je izdata licenca. U registar se unose i podaci o suspenziji i oduzimanju licence.

Član 91.
         Vaspitač i stručni saradnik, sa licencom i bez licence, dužan je da se stalno usavršava radi uspešnijeg ostvarivanja i unapređivanja obrazovno-vaspitnog rada i sticanja kompetencija potrebnih za rad, u skladu sa opštim principima i za postizanje ciljeva obrazovanja i standarda postignuća.

         U toku stručnog usavršavanja vaspitač i stručni saradnik može profesionalno da napreduje sticanjem zvanja: pedagoški savetnik, samostalni pedagoški savetnik, viši pedagoški savetnik i visoki pedagoški savetnik.
         Vaspitač i stručni saradnik ostvaruje pravo na uvećanu platu za stečeno zvanje.
         Plan stručnog usavršavanja u skladu sa prioritetima ustanove radi ostvarivanja ciljeva obrazovanja i standarda postignuća i prioritetima Ministarstva, donosi Upravni odbor Ustanove.

XIV POSLOVNA I DRUGA TAJNA 
Član 92. 

         Poslovnu i drugu tajnu predstavljaju podaci čije bi otkrivanje neovlašćenom licu moglo štetiti Ustanovi ili njenim zakonom zaštićenim interesima. 

         Organi Ustanove, zaposleni i ostala radno angažovana lica obavezni su da čuvaju poslovnu i drugu tajnu i odgovorni su za isto.
         Obaveza čuvanja poslovne i druge tajne ne prestaje prestankom članstva u organu Ustanove, i prestankom radnog odnosa u Ustanovi.

Član 93.
         Organi Ustanove i zaposleni obavezni su da preduzimaju mere koje proizlaze iz njihove nadležnosti odnosno opisa poslova, sa ciljem zaštite podataka koji predsatavljaju poslovnu tajnu.

         Podaci koji čine poslovnu tajnu utvrđeni su zakonom i opštim akom Ustanove. To su pre svega podaci: 

1./ u vezi sa obezbeđenjem imovine i objekata Ustanove,
2./ o platama, naknadama plata i drugim primanjima zaposlenih,

3./ o ponudama za zaključenje ugovora i o zaključenju ugovora u poslovanju Ustanove,

4./ lični podaci dece, roditelja staratelja i zaposlenih u skladu sa zakonom. 

         Upravni odbor može može doneti odluku koji će se podaci smatrati poslovnom i drugom  tajnom u Ustanovi, osim podataka iz stava 2. ovog člana u skladu sa zakonom. 
XV OBAVEŠTAVANJE DECE, RODITELJA DECE, ZAPOSLENIH I DRUGIH LICA   
Član 94. 

         Deca, roditelji dece i zaposleni imaju pravo na blagovremeno i potpuno obaveštavanje o svim pitanjima važnim za rad Ustanove i za ostvarivanje njihovih prava, obaveza i odgovornosti. 

         Zaposleni u Ustanovi imaju pravo da redovno, blagovremno, istinito, potpuno i po sadržini i po obliku pristupačno obaveštavanje, a naročito o: 

- sticanju i korišćenju sredstava, 

- izvršavanju planova i programa Ustanove, 

- odlukama Upravnog odbora i njihovom izvršenju, 

- izveštajima i nalazima inspekcijskih i drugih organa, 

- materijalno-finansijskom poslovanju.  

Član 95. 
         Obaveštavanje zaposlenih može biti pismeno ili usmeno.

         Obaveštavanje zaposlenih vrši se:

- putem oglasne table(objavljivanje odluke i drugih akata),
- dostavljanjem zapisnika sa sednice Upravnog odbora, 

- putem posebnih informacija. 

         Direktor Ustanove je obavezan da organizuje obaveštavanje zaposlenih na jedan od načina iz stava 1. ovog člana. 

 XVI ZAŠTITA PRAVA ZAPOSLENIH     

Član 96.
         Zaposleni u Ustanovi ima pravo da zahteva zaštitu svojih prava pred Upravnim odborom, sindikatom, inspekcijskim organima, sudovima, kao i pred drugim nadležnim organima, u skladu sa zakonom. 

  XVII OSTVARIVANJE SARADNJE SA ORGANIZACIJOM SINDIKATA

Član 97.
         Upravni odbor i direktor Ustanove ostvaruju saradnju sa organizacijom sindikata Ustanove, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, shodno njenoj ulozi i zadacima, i dužni su da joj obezbede uslove za rad i pruže stručnu pomoć. 

XVIII FINANSIRANJE USTANOVE

Član 98. 

         Ustanova stiče sredstva za rad i poslovanje izvršenjem svoje delatnosti prema vrsti, obimu i kvalitetu usluga i utvrđenim cenama, u skladu sa važećim propisima.

Član 99.

         Ustanova posluje svim sredstvima kojima raspolaže. 

         Sredstva poslovanja Ustanove moraju se koristiti u skladu sa zakonom, njihovom prirodom i namenom. 

Član 100. 

         Ustanova stiče sredstva: 

- iz budžeta Republike Srbije,

- iz budžeta Autonomne Pokrajine Vojvodine,  

- iz budžeta opštine Ada,

- od korisnika usluga – roditelja,

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom (po osnovu donacije, sponzorstva, ugovora i dr.)

XIX ZAŠTITA I UNAPREĐIVANJE ŽIVOTNE-RADNE SREDINE

Član 101.
         Ustanova  ima obaveze i odgovornosti u vezi sa zaštitom i unapređenjem životne-radne sredine. 

         Zaštita životne-radne sredine vrši se prema godišnjem programu, koji donosi Upravni odbor Ustanove. 

         U ostvarivanju zaštite i unapređivanja radne sredine, zaposleni i organi Ustanove dužni su da se pridržavaju donetog programa i važećih zakonskih propisa.   

XX OPŠTA AKTA USTANOVE
Član 102.
         Osnovni opšti akt Ustanove je statut. 

         Ostali opšti akti Ustanove moraju biti u saglasnosti sa statutom. 

         Saglasnost na statut daje osnivač. 
Član 103.
         U Ustanovi se pored statuta donose i sledeći opšti akti: 

1./ Kolektivni ugovor kod poslodavca

2./ Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta, 

3./ Pravilnik o pravilama ponašanja u Ustanovi, 

4./ Pravilnik o merama, načinu i postupku zaštite bezbednosti dece u Ustanovi, 

5./ Poslovnik o radu Upravnog odbora, 

6./ Poslovnik o radu Saveta roditelja i drugi opšti akti čija obaveza donošenja proizilazi iz zakona i podzakonskih akata. 

Član 104.
         Sva opšta akta Ustanove donosi Upravni odbor, osim Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta. 
         Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta donosi direktor na koji akt saglasnost daje Upravni odbor.   

         Opšti akt svojim potpisom overava organ koji je nadležan za njegovo donošenje.

Član 105.
         Inicijativu za donošenje, izmenu i dopunu statuta, odnosno drugih opštih akata mogu pokrenuti: direktor, Upravni odbor, osnivač i sindikat. 

Član 106.
         U Ustanovi se na osnovu zakona i podzakonskih akata zaključuje Kolektivni ugovor kod poslodavca,  kojim se uređuju prava, obaveze i odgovornosti iz oblasti rada i radnih odnosa. 
         Kolektivni ugovor iz stava 1. ovog člana Ustanove zaključuju nadležni organ osnivača, reprezentativni sindikat Ustanove i direktor. 

Član 107.
         Izmene i dopune statuta i drugih opštih akata i Kolektivnog ugovora kod poslodavca, vrše se na način na koji je taj akt donet, odnosno zaključen. 

         Statut i drugi opšti akti doneti od strane organa Ustanove objavljuju se na oglasnoj tabli Ustanove. 

XXI PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 108.
         Autentično tumačenje ovog statuta daje Upravni odbor Ustanove. 

Član 109.
         Opšti akti Ustanove treba da budu usklađeni sa odredbama ovog statuta najkasnije u roku od šest meseci od dana stupanja na snagu Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.  

         Do usklađivanja opštih akata iz stava 1. ovog člana, primenjivaće se postojeći opšti akti, osim odredaba koje su u suprotnosti sa ovim statutom, zakonskim i drugim propisima. 

Član 110.
         Danom primene ovog statuta prestaje da važi Statut Ustanove za predškolsko vaspitanje i obrazovanje „Čika Jova Zmaj“ p.o. Ada, donet dana 23.12.2003. godine pod. br. 153, i dana 23.01.2008. godine pod br. 11-7/2008.

Član 111.
         Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove. 

         Ovaj statut je objavljen na oglasnoj tabli Ustanove dana _____________ godine.  

         Ovaj statut se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti od nadležnog organa osnivača.   

USTANOVA ZA PREDŠKOLSKO VASPITANJE 

I OBRAZOVANJE “ČIKA JOVA ZMAJ”p.o. ADA 

                     Ada, Mite Radujkova. 6.              


Broj:_____________________

                                                                                 ________________________ 

                                                                                            Tot Kornelija

                                                                                  predsednik upravnog odbora                      
