         Na osnovu člana 3. stav 3. i člana 30. Zakona o zaštiti stanovništva od izloženosti duvanskom dimu (Sl.glasnik RS br.: 30/2010), člana 192. Zakona o radu (sl.glasnik RS br. 24/2005, 61/2005 i 54/2009) i člana 62.stava 3. tačka 17. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (Sl.glasnik RS br.: 72/2009 i 52/2011), direktor Ustanove za predškolsko vaspitanje i obrazovanje „Čika Jova Zmaj” p.o. Ada, dana   07.11.2012.  godine donosi 

O   D   L   U   K   U
O ZABRANI PUŠENJA U 
USTANOVI ZA PREDŠKOLSKO VASPITANJE I OBRAZOVANJE

„ČIKA JOVA ZMAJ”p.o. ADA
Član 1.

         ZABRANJUJE SE  PUŠENJE u svakom zatvorenom radnom i javnom prostoru u ustanovi pod uslovima propisani zakonom. 

         PUŠENJE JE ZABRANJENO i u prostoru koji se, u smislu zakona ne smatra zatvorenim javnim prostorom, a koji je funkcionalni deo prostora u kome se obavlja delatnost ustanove, uključujući i dvorišni prostor. 

Član 2.

         ODREĐUJE SE lice za kontrolu zabrane pušenja i to: 
- Bakoš Maria  zaposlena na radnom mestu  medicinska sestra na prev.zdrav.zaštiti, 

Ada, Križan Mate13 adresa, 062/8045843 br.tel. za teritoriju naseljenog mesta Ada, Utrine i Obornjača.

- Hekenberger Diana zaposlena na radnom mestu pomoćnik pedagoga-vaspitač, 

Mol, Vuka Karadžića 26 adresa, 064/2340493 br.tel. za teritoriju naseljenog mesta Mol.

         Lica i iz stava 1. ovog člana vrše kontrolu u skladu sa odredbama ove odluke i u slučaju smenskog rada u određenim prostorima ustanove.
Član 3.
         Lice koje je zaduženo za kontrolu zabrane pušenja dužno je:

1) da nadgleda i kontroliše zabranu pušenja, u skladu sa zakonom;  

2) da usmeno naloži prekršiocu zabrane pušenja da prestane s pušenjem u prostoru za koji je to lice zaduženo, kao i da preduzme mere da se  iz tog prostora udalji lice koje i posle usmenog naloga ne prestane sa pušenjem;

3) da protiv lica zaposlenog u ustanovi koje je prekršilo zabranu pušenja pokrene, odnosno predloži pokretanje postupka za utvrđivanje povrede radne discipline u skladu sa zakonom ili aktom poslodavca.

         Izuzetno od stava 1. tačka 2) ovog člana, lice zaduženo za kontrolu zabrane pušenja nije dužno da preduzme mere da se iz prostora u kome je pušenje zabranjeno udalji lice koje i posle usmenog naloga ne prestane s pušenjem ako bi se udaljavanjem iz tog prostora uskratilo ostvarivanje zakonom utvrđenih prava tog lica, kao ni lice zaposleno kod tog poslodavca.

         Lice zaduženo za kontrolu zabrane pušenja dužno je da u slučaju iz stava 1. tač. 2) i 3) ovog člana odmah sačini izveštaj o povredi zabrane pušenja u skladu sa ovim zakonom i da ga bez odlaganja dostavi odgovornom licu.

         Izveštaj iz stava 3. ovog člana čuva se najmanje 12 meseci od dana kada je sačinjen i na zahtev poslodavca, odnosno nadležnog inspektora, odnosno nadležnog državnog organa mora se dati na uvid.

         Obrazac izveštaja iz stava 3. ovog člana propisuje ministar.

         Odgovorno lice odgovorno je ako se u prostoru u kome je pušenje zabranjeno zatekne lice koje puši. 

Član 4.
          Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje da važi Odluka o zabrani pušenja u Ustanovi za vaspitanje i obrazovanje ,, Čika Jova Zmaj ” Ada broj _334/2010 .

Član 5.
         Ova  odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove. 

         Ova odluka je objavljena na oglasnoj tabli Ustanove dana   07.11.2012.  godine.  

USTANOVA ZA PREDŠKOLSKO VASPITANJE I

 OBRAZOVANJE “ČIKA JOVA ZMAJ” p.o.ADA

                     Ada, Mite Radujkova 6.

Broj:______/2012
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